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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

VIGENCIA 01/05/2009 - 30/04/2010

Convencéo Coletiva de Trabalho que fazem o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS EM GERAL DE CARGAS SECAS E
MOLHADAS, EMPRESAS DE LOGISTICA DO RAMO DE TRANSPORTES DE CARGAS E
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO, FRETAMENTO E TURISMO DE PORTO
FERREIRA E REGIAO-SINDIRODOVIARIOS, entidade sindical de primeiro grau,
representante da categoria profissional, com sede na Avenida Julio de Oliveira Dorta, 1005,
Jardim Santa Rosa |, na cidade e comarca de Porto Ferreira-SP, inscrita no CNPJ sob o
nuamero 56.988.751/0001-12, representado na forma estatutaria por seu diretor presidente
Sr.Orlando Aparecido da Silva, brasileiro, casado, motorista, portador do RG 3.577.735-7
SSP/SP e CPF 850.837.478-04, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS DE PORTO FERREIRA E REGIAO-SINDECAR, entidade sindical de primeiro
grau, representante da categoria econdmica, com sede na Rua Daniel de Oliveira de
Carvalho, 899, Vila Daniel, na cidade e comarca de Porto Ferreira-SP, inscrita no CNPJ sob
o numero 56.989.114/0001-60, neste ato representado por seu presidente Sr.André Juliani,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG 21.311.720 SSP/SP e CPF 103.908.418-46,
tém justo e acordado, consoante deliberagdo de suas Assembléias Extraordinarias e na
forma das disposicbes vigentes, a consolidacdo da presente CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO, nos limites de sua representacdo e da base territorial de cada sindicato
participante, nos termos das clausulas e condigbes seguintes;

01 - VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de Maio
de 2009 e término em 30 de Abril de 2010, quando novas negociagbes deverdo ocorrer na
forma que dispde a lei.

02 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios percebidos em 30.04.2009, sera aplicado aumento de 5,0% (cinco
por _cento) vigente a partir de 01.05.2009, sendo acrescido de mais 0,38% (trinta e oito
décimos por cento), 3 partir de 01.09.2009;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam quitadas, para todos os efeitos as majoragbes
salariais ocorridas no periodo de 01.05.2008 a 30.04.2009 concedidas a titulo de
adiantamentos e ou antecipagdes. &_/
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas efetuardo o pagamento das diferencas dos
meses de Maio, Junho e Julho, juntamente com o salaric do més de Agosto a ser pago no 5°
(quinto) dia util do més de Setembro de 2009.

Fundado em: 14/04/91

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais passarao a ter os seguintes valores:

FUNCAO: A partir de 01.05.2009: A partir de 01.09.2009:
Motorista Carreteiro R$ 906,36 R$ 909,64
Motorista Geral R$ 809,12 R$ 812,05
Ajudante de Motorista R$ 544,49 R$ 546,46
Arrumador de Carga R$ 663,73 R$ 666,13
Conferente de Carga R$ 709,91 R$ 712,48
Ajudante Geral R$ 544,05 R$ 546,02
Auxiliar de Escritério R$ 490,59 R$ 492,37

03 - REFEICOES E PERNOITES

As diarias e pernoites passardo a ter os seguintes valores:

ALMOCO - R$ 8,50 (oito reais e cinqlienta centavos), que serd pago ao motorista e a
cada ajudante quando em servigo externo em percursos que ultrapassem 50 (cinquenta)
quildbmetros da sede da empresa, sendo facultativo as empresas a concessdo desse
reemboiso através de vale-refeicdo ou quando ndo aceitos pelo comeércio, através de
antecipagao em dinheiro.

JANTAR - R$ 8,50 (oito reais e cinglienta centavos), que sera pago ao motorista e a
cada ajudante, além do valor do almogo, quando em viagens a servico da empresa em
percursos que ultrapassem 50 (cinglienta) quildmetros da sede da empresa.

PERNOITE - R$ 7,00 (sete reais), valor que ja inclui o café da manh3, e sera pago
ao motorista e a cada ajudante, quando em viagens a servi¢co da empresa, que em razdo de
sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho implique em retomo no dia posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos das verbas acima serdo efetuados a
titulo de reembolso mediante a assinatura de recibo especifico e com os referidos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe exclusivamente ao empregado a responsabilidade
e a liberdade de como e onde pemoitara ndo se caracterizando tal periodo em hipétese
alguma como horas a disposi¢gao do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam ressalvados os casos daquelas empresas que ja
fornecem os beneficios ajustados em suas sedes de origem e de destino das viagens,
desde que assegurem no minimo vantagens semelhantes tais como, alojamentos,
refeitérios, etc. 99"
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04 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte, sendo que até 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do salario mensal podera ser
fornecido um vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do salario normal
contratual, devendo o respectivo beneficio ser acertado no inicio do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima acarretara multa de 10%
(dez por cento) quando o atraso ultrapassar 20 (vinte) dias sobre o saldo devedor.

05 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento que
devera conter a identificagdo da empresa, a discriminagao de todas as verbas pagas e 0s
descontos por ela efetuados, salarios, comissdes, PTS, abonos, parcelas do FGTS, INSS,
IR, adiantamento quinzenal & titulo de vale, quantidade e valor das horas extras quando
estas forem devidas, etc.

06 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de agencias bancarias, sera
assegurado ao trabalhador um intervalo remunerado a critério da empresa de tal modo que
ndo prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que
esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e refeigao.

07 - SALARIO ADMISSAQ

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de um outro cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido o mesmo salario,
ressalvadas as vantagens pessoais, exceto as empresas que possuam quadro de carreira.

08 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos salariais em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de veiculo
e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado,
sendo que as despesas com obtencdo dos boletins de ocorréncias serao suportadas pela
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dispensa do empregado sera efetuado o
desconto de tais encargos, por ocasido da rescisao. w/
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09 - DESCONTOS DO D.S.R. E OU FERIADOS

Salvo condigbes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao
trabalho durante a semana desde que n&o superior a 10 (dez) minutos ndo acarretara em
desconto do D.S.R. e ou feriado correspondente, sendo que esses atrasos deverdo ser
compensados no mesmo dia ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de
outro critério estabelecido entre a empresa e 0 empregado.

10 - ABONO APOSENTADORIA

As empresas pagardo aoc empregado que se aposentar, um abono de 04 (quatro)
vezes o seu salario contratual, desde que o mesmo tenha 05 (cinco) anos de trabalho
consecutivos na mesma empresa, € em caso de aposentadoria por invalidez permanente
este abono devera ser de 05 (cinco) vezes o seu salario contratual, independentemente do
tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO - Para a aposentadoria por invalidez permanente, aquelas
empresas que possuam seguros ou outras praticas que contemplem este item, fica
inalterada a condi¢édo ficando, portanto, as mesmas desobrigadas do cumprimento desta
clausula.

11 - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a manter controle de horarios para seus empregados
na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - A assinatura do empregado € indispensavel no que se
refere a fichas de controle interno e externo, ressalvados, porém, outros critérios adotados
nas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados em servico externo tem a
responsabilidade de paralisagdo dos servigos para descanso e refeicdo, no caracterizando
este tempo a disposigéo do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os motoristas e ajudantes que exercerem suas
atividades em percursos, intermunicipais, interestaduais e internacionais terao suas jornadas
regidas pelo artigo 62, Inciso | da C.L.T., ficando as empresas neste caso desobrigadas de
manter controle de jornada.

12 - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, até o limite de 50 (cinqiienta) horas extras mensais e as que
excederem esse limite, serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por

cento) sobre o valor da hora normal. ! ‘ , Cy_,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras integrardo quando habituais, a
remuneragao dos empregados para efeito do DSR (descanso semanal remunerado), férias,
13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS, e verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDQ - As empresas que ja remuneram as horas extras em
percentuais superiores ou através de outros critérios de compensacéo a esse titulo, tais
como, comissbes sobre frete, comissbes de quilometragem, prémios de producao,
gratificagdo de fungdo ou outros, fica ressalvado o direito e manter inalterado esse
procedimento desde que mais benéfico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagdo aos motoristas e ajudantes aplica-se o
previsto no paragrafo terceiro da clausula décima primeira.

PARAGRAFO QUARTO - O D.S.R., trabalhado sera remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento), desde que ndo haja a folga compensatoria.

13 - COMPENSACAQ E PRORROGACAOQ DE HORARIO DE TRABALHO

A prorrogagdo e compensagdo da jornada de trabalho obedecidos os preceitos
legais, fica autorizada, desde que atendidas as seguintes regras:

a) Manifestagdo de vontade por escrito por parte do empregado, assistido quando menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo no qual conste o
horario normal e o compensavel.

b) N&o estardo sujeitos a acréscimos salariais as horas acrescidas em um ou outros dias
sem que seja excedido o horario contratual do més. As horas excedentes trabalhadas
neste periodo ficardo sujeitas aos adicionais previstos nesta convencao.

c) As regras constantes nesta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em
horario diumo, isto &, até as 22 (vinte e duas) horas.

d) Obedecidos os dispositivos legais nesta clausula, as entidades participantes do presente
acordo se obrigam, quando solicitadas a dar assisténcia as partes.

14 — FERIAS

As férias, observado os dispositivos legais, artigo 135 da C.L.T s6é poderdo ter o
inicio em dias Uteis que nao antecedem sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que nao tiver nenhuma falta justificada ou
ndo, ao longo do periodo aquisitivo de férias lhe serd atribuida uma gratificagdo
correspondente a mais 05 (cinco) dias de descanso, que podera, a critério da empresa, ser
revertido em pecunia, que sera paga na mesma oportunidade da concessao das férias.
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15 - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera no importe de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracdo contratual, sempre que for executado entre 22 (vinte e duas) horas e 05
(cinco) horas do dia seguinte.

16 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As atividades desenvolvidas em condigées insalubres, serdo remuneradas com

observancia aos adicionais seguintes.

a) 10% (dez por cento) sobre 0 salario minimo quando em grau minimo.

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo quando em grau medio.

c) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo quando em grau maximo.
17 - ADICIONAL DE PERICULQOSIDADE E PENOSIDADE

Sera devido o adicional de periculosidade e ou penosidade de 30% (trinta por cento)
do salario contratual a todo empregado que desenvolver atividade em raio de produtos
explosivos, inflamaveis ou corrosivos.

18 - PREMIO POR TEMPQO DE SERVICO

O PTS (prémio por tempo de servi¢o), a que faz jus todo empregado com 02 (dois)
ou mais anos de servigos consecutivos prestados ao mesmo empregador, sera de 05%
(cinco por cento) calculado sobre o salario do motorista geral para a area operacional e 05%
(cinco por cento) calculado sobre o salario do arrumador de cargas para a area
administrativa.

PARAGRAFO UNICO - O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparagéo,
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de
servico na empresa.

19 - ESCALAS DE FOLGAS

As empresas que adotam o regime de revezamento deverdo estabelecer escalas de
folgas mensais, defas constando os dias e hordrios de prestagdo de servico e de foigas
visiveis e de facil acesso.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que a cada seis semanas, a folga semanal
coincidira com o domingo. Q

\_ J

Base Territorial

Porto Ferreira - Pirassununga - Descalvado - Santa Rita do Passa Quatro - Santa Cruz das Palmeiras

Tambau - Aauai - Santa Rosa de Viterbo - Santa Cruz da Conceicdo e Analandia



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios em Geral de
Cargas Secas e Molhadas, Empresas de Logistica do Ramo de Transportes de Cargas
e Empresas de Transportes Urbano, Fretamento e Turismo de Porto Ferreira e Regidao
SINDIRODOVIARIOS
SEDE: AV. JULIO DE OLIVEIRA D’ORTA, 1005 - TEL. (19) 3581-2261 - SANTA ROSA | - PORTO FERREIRA-SP
SUB-SEDE: RUA PEREIRA BUENO, 910 - TEL. (19) 3561-2420 - CENTRO - PIRASSUNUNGA-SP
SUB-SEDE: RUA JOAO PESSOA, 487 - TEL. (19) 3672-6299 - CENTRO - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS-SP
SUB-SEDE: RUA PARANA, 269 - TEL. (16) 3954-2172 - JARDIM BOA VISTA - SANTA ROSA DO VITERBO-SP
E-mail: sindicatocondutores@uol.com.br - Site: www.sindirodoviariospf.com.br
. )

Fundado em: 14/04/91

20 - GARANTIA AQ EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

As empresas concederao estabilidade ao empregado em idade de prestagdo do
servigo militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apés sua baixa.

21 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado que retornar do gozo de auxilio doenga sera assegurado emprego ou
salario por 30 (trinta) dias apés a alta médica.

22 - GARANTIA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no artigo 7, Inciso XVIll, da Constituicdo Federal e
artigo 10, Inciso 11, alinea “b” das disposi¢des transitérias e ou sua regulamentacgao legal.

PARAGRAFO UNICO - Tal garantia é extensiva em se tratando de aborto necessario
ou espontaneo.

23 - GARANTIA A MAES ADOTANTES

As empresas concederdo de uma sé vez licenga remunerada de 30 (trinta) dias para
as empregadas que adotarem juridicamente crianga na faixa etaria de 00 (zero) a 06 (seis)
meses de idade.

24 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 02
(dois) anos da aquisicdo do direito a aposentadoria e que tenham 04 (quatro) anos de
servico na mesma empresa, 0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que por elas avisados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado deve comunicar & empresa por escrito esse
seu direito, bem como prova-lo; adquirido o direito, extingue-se a garantia.
25 - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jomada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora

cada um. &1/
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26 - AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais,
legalmente comprovados mediante documento especifico, um auxilio mensal de 20% (vinte
por cento) sobre o salario normativo por filho nestas condi¢gdes. O valor acima sofrera os
mesmos reajustes dos salarios, sem prejuizo dos beneficios legais.

27 - PARTICIPAGAQ DOS LUCROS E RESULTADOS

Na forma do artigo 7°, incisos Xl e XXVI| da Constituigdo Federal, bem como do artigo
1°, inciso |, da Lei 10.101/2000, que dispdem sobre a participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa, os empregados em atividade na data de 01/05/2009
receberdo uma participagdo de natureza nao salarial, observado o que segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo uma participagdao de R$150,00
(cento e cinquienta reais) divididos em duas parcelas de R$75,00 (setenta e cinco reais)
cada uma. O pagamento de cada parcela sera efetuado juntamente com salarios referentes
aos meses de Setembro/2009 e Fevereiro/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apés 17/05/2009, receberéo o
pagamento estabelecido nesta cldusuia na propor¢do de 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado, considerando-se més integral a fragdo igual ou superior a quinze dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento serd devido aos empregados que se
encontrarem afastados por motivo de acidente do trabalho, doenga, férias e licenca
maternidade. Em caso de afastamento por auxilio doenga, o pagamento do beneficio devera
ser pago proporcionalmente aos meses frabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - De acordo com as disposi¢des previstas na lei, referida
participacdo nos resultados ndo substitui ou complementa a remuneragao do empregado
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo lhe
aplicando, outrossim, o principio da habitualidade.

PARAGRAFO QUINTO - As partes ajustam que as disposigdes desta clausula
referem-se exclusivamente ao periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010 e nao resultardo em
nenhuma obrigatoriedade da sua manutengéo para periodos posteriores a 30/04/2010.

28 - COMPENSAGAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio que as empresas concederam, ou vierem a conceder,
espontaneamente ao empregado durante a vigéncia desta convengéo, tais como, convénios
médicos, seguro de vida em grupo, auxilio educag¢do ou outros beneficios que venham a
favorecer o empregado ndo serdo considerados, em qualquer hipotese e a nenhum efeito,
como integrantes dos salarios ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de

qualquer tipo de postulacdo a este titulo. \}& Cﬂ"
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29 - GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL

As rescisdes dos contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano serdo
preferencialmente homologadas no sindicato da categoria profissional ou DRT do ministério
do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As rescisées de contratos de trabaltho dos empregados
abrangidos pela convencédo coletiva de trabalho somente serdo homologadas se
acompanhadas das guias de recolhimento das contribuicbes devidas ao sindicato
profissional e patronal, alem dos documentos exigidos pela legislacao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato profissional enviara para o sindicato patronal
xerox de todas as rescisbes homologadas em sua sede, delegacia ou sub-sede.

30 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do do sindicato dos empregados, quadro de aviso
nos locais de trabalho para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional,
desde que ndo contenham matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja,
devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se
encarregara de afixa-los prontamente.

31 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL OU RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados (associados ou ndo ao sindicato), a
contribuigcdo aprovada na assembléia geral da categoria, de 06% (seis por cento), sendo
03% (trés por cento) sobre o salario de Julho/2009 e 03% (trés por cento) sobre o
salario de Novembro/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas obrigatoriamente efetuardo o recolhimento
desses valores em favor do sindicato da categoria profissional, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto. O recolhimento far-se-a através de guias apropriadas, ao
banco e ou pessoa habilitada para este fim indicada pelo sindicato. As empresas enviarao
as entidades sindicais dos trabalhadores a relagdo nominal dos contribuintes, contendo
nome endereco completo e valor da contribuigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera cobrada uma multa de 2% (dois por cento) para
quem nao recolher dentro do prazo constante no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ressalvado o direito a oposicdo, respeitado os
limites previstos na legislagcao vigente. (ﬂ/
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32 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas contribuirdo com a mensalidade associativa patronal a ser definida por
assembléia desde que filiadas ao sindicato.

33 - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

As empresas, obrigatoriamente, descontardo de seus empregados, (associados ou
nado ao sindicato), a contribuicdo confederativa aprovada em assembléia da categoria, de
1,5% (um e meio por cento) ao més, do salario nominal dos empregados e devera ser
recolhida em guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional a favor deste.

34 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do estatuto social e da lei, as empresas
descontardo em_folha de pagamento as mensalidades associativas em favor do
sindicato suscitante, procedendo ao recolhimento em seu favor, na data do desconto,
bem como enviando a respectiva relagdo nominal dos empregados, contendo nome
endereco completo e valor da contribuicdo.

35 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuigcdo assistencial patronal, para todas as empresas
associadas ou ndo que devera ser recolhida até 25/09/2009, em favor ao Sindicato das
Empresas de Transporte de Carga de Porto Ferreira e Regido, em conta vinculada na Caixa
Econémica Federal, conforme tabela abaixo;

a)-De 00 até 05 empregados R$85,00

b)-De 06 até 10 empregados R$165,00
c)-De 11 até 20 empregados R$250,00
d)-De 21 até 30 empregados R$330,00
e)-De 31 até 40 empregados R$410,00
f)- De 41 até 50 empregados R$495,00
g)-De 51 até 100 empregados R$580,00

PARAGRAFO UNICO - A contribuicdo Assistencial Patronal devera ser recolhida
através de guias proprias a serem remetidas pelo Sindicato Patronal.

36 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Os contratos individuais de trabalho ndo poderado contrariar a presente convengao.

ad
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37 - FLEXIBILIZACAO DA N.R.7

As empresas ou estabelecimentos empresariais representados pela categoria
econdmica do SINDECAR, em que trabalhem até 30 (trinta) empregados, ficam obrigados a
realizar, apenas os exames médicos admissional, periédico e demissional, contidos no item
7.4.1., da Portaria 24, da N.R.7. De igual forma, os itens 731, “c’, “‘d”, “e”, e 7.3.2.,, bem
como suas decorréncias a empresas com até 30 (trinta) empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contido no item 7.4.5., sera reduzido para 05
(cinco) anos independente da continuidade ou rompimento do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ou estabelecimentos empresariais com
mais de 30 (trinta) empregados, além das exigéncias estabelecidas na letra “a’, desta
clausula, estardo obrigadas a implementar o Programa Médico de Controle e Saude
Ocupacional, porém, devendo ser observado o contido na letra “e” do item 7.3.1., e dentro
das condigdes descritas na mesma letra “a”, desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as empresas ou estabelecimentos empresariais,
independentemente do numero de empregados, estardo desobrigados da realizagédo do
exame demissional, desde que o empregado tenha se submetido a exame periddico ou
demissional nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de seu desligamento.

38 - PARTICIPACAQO EM CONGRESSO DA CATEGORIA

Para a participagdo em congresso da categoria, realizado uma vez por ano:

a) O sindicato profissional elegera 02 (dois) participantes entre seus associados e que nao
prestem servigos & mesma empresa.

b) As empresas liberardo esses empregados, sem prejuizo de suas remuneragoes e
vantagens por 04 (quatro) dias.

c) O sindicato profissional devera comunicar as empresas com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, o nome dos participantes, data e local do congresso.

39 - UNIFORME

A empresa que exigir uniforme devera fomecé-lo gratuitamente e exigira seu uso
digrio, bem como sua conservagdo e boa aparéncia por ocasido do fomecimento de novos
uniformes. O funcionario devera proceder a devolugdo dos usados e, quando do
desligamento ou rescisdo do contrato de trabalho, devolver todos os uniformes em seu

poder sob pena de serem descontados em seus direitos. ‘/&\ (ﬂ/
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40 - ADVERTENCIA

Todas as adverténcias aos trabalhadores deverdo ser por escrito e discriminando
detalhadamente as faltas cometidas.
41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias, incluida eventual
prorrogacgao.
42 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes,
sujeitando-se a comprovagao posterior.
43 - ATESTADOS MEDICOS

As faltas dadas por motivos de doenca serdo abonadas obrigatoriamente por
atestados médicos emitidos através de convénios mantidos pela empresa empregadora. Na
auséncia desses convénios os atestados médicos serdo fomecidos por meédicos
credenciados pela entidade sindical ou pelos 6rgaos da Previdéncia Social.
44 - AVISO AO EMPREGADOR

Todo o empregado afastado por acidente de trabalho ou por doenga, fica na
obrigagdo de manter a empresa informada, por escrito, sobre o andamento de seu
tratamento e o possivel retorno, propiciando condi¢cbes da empresa programar seu retorno.
45 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os empregados os equipamentos
necessarios a seguranca e protegdo individual, procurando eliminar os fatores de risco a
agressao a salde do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Quando provado desuso dos mesmos pelo empregado, fica a
empresa no direito de adverti-lo ou até mesmo dispensa-lo por justa causa. @/
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46 - CIPA

Ao empregado eleito para cargo de diregdo da CIPA, fica vetada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa na forma do artigo 10, Inciso i das disposi¢cbes transitérias da
constituicao federal e ou legislagio regulamentar.

47 - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo
de seus empregados.

48 - SANITARIOS

As empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e femininos em
condic¢bes de higiene.

49 - ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios para guarda de roupa e pertences dos
empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida
pelo funcionario.

50 - AVISO DE DISPENSA

A comunicacdo de dispensa ou pedido de dispensa far-se-a por escrito e contra
recibo.

51 - JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua
dispensa, mencionando-se os motivos determinantes da rescisdo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo atos caracterizadores de justa causa:, dirigir
embriagado, entregar o volante do veiculo a pessoa ndo autorizada, dar carona sem
autorizacdo, desviar-se do trajeto de viagem por conta prépria (excluidas as circunstancias
alheias a vontade do motorista), fazer transporte de mercadorias ndo autorizadas pelo
empregador, entre outras previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em observancia ao §1° do artigo 159 do CTB em vigor,
a falta da habilitagéo legal para conduzir veiculo automotor, a qual der causa o empregado
motorista, ensejara suspenséo por trinta (30) dias consecutivos, nos termos do artigo 474 da
CLT, a partir da ciéncia do empregador; findo o referido prazo e o empregado ndo se
apresentar ao empregador devidamente habilitado para exercer sua fungéo, ensejara sua

dispensa por justa causa”. )(\ CJ”
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52 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidardo para que as carteiras profissionais sejam anotadas os cargos
efetivos dos funciondrios, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas
mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a empresa, o direito de uso de mao de
obra disponivel em periodo de baixo movimento operacional, para manutencdo das
instalagbes e equipamentos mesmo que ndo seja proprio das fungdes contidas no contrato
de trabalho, porém exclusivamente atividades correlatas ou inerentes a fungéo, ficando
vedado o uso da mao de obra em qualquer outra atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em periodo de baixo movimento fica permitida a
compensagado do horario com anuéncia do sindicato dos empregados.

53 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo INSS (atestado de
afastamento e saldrios, declaragdo de atividades penosa, perigosa ou insalubre quando o
caso assim o exigir), quando solicitado pelo trabalhador, devendo atender no prazo maximo
de 05 (cinco) dias. A inobservancia do prazo acima acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o salario minimo, a favor do empregado.

54 - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
companheiro (a), pai, mae, irmaos e filhos.

b) Por 05 (cinco) dias, no caso de casamento a partir do dia util imediatamente
posterior ou do dia imediatamente anterior ao casamento, a critério do empregado.

55 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuita e mensalmente aos empregados uma cesta basica
ou seu valor em ticket alimentagdo, a serem entregues no dia do pagamento. O empregado
que faltar ao servigo ou for advertido perdera o direito ao recebimento da cesta basica ou

ticket alimentagao. ;1
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que ja concedem cesta-basica ou
ticket alimentacdo com o empregado suportando ou participando de parte de seu custo, fica
inalterada a condigdo, desobrigando assim as mesmas do cumprimento desta clausula.

Fundado em: 14/04/91

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor correspondente ndo integra ao salario nem
quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

ITENS MINIMOS QUE DEVEM COMPOR A CESTA BASICA:
10 quilos de arroz tipo 1

03 quilos de feijao carioquinha

04 latas de 6leo de soja

02 pacotes de macarrdo com ovos de 500 gramas
05 quilos de agucar refinado

01 e % quilo de po de café

01 quilo de sal refinado

Y2 quilo de farinha de mandioca

01 quilo de farinha de trigo

% quilo de fubd mimoso

02 latas de extrato de tomate de 140 gramas

03 latas de sardinha em conserva

02 pacotes de biscoitos

01 lata de goiabada de 600 gramas

04 tubos de creme dental

05 sabonetes

01 pote de tempero de 200 gramas

56 - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar seguro de vida aos empregados que garanta a
cobertura de 30 (trinta) vezes o valor do salario minimo em caso de morte natural ou
acidental cujos custos deverdo ser suportados pelo empregador e pelos empregados, sendo
que a participacao dos empregados nos custos do seguro ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) do custo total.

PARAGRAFO UNICO - Para aquelas empresas que ja praticam este item fica
inalterada a condicéo, ficando, portanto, as mesmas desobrigadas do cumprimento desta
clausula.

57 - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo da presente convencao coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Lei 9.958/2000 - Nucleos Intersindicais de Conciliagdo
Trabalhista - As partes signatarias comprometem-se a formar uma comissao paritaria no
menor prazo possivel para desenvolvimento de estudos objetivando a implantagdo ou nao
dos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista que possam abranger toda a base

territorial dos sindicatos acordantes. )é% M/

N, J

Base Territorial
Porto Ferreira - Pirassununga - Descalvado - Santa Rita do Passa Quatro - Santa Cruz das Palmeiras
Tambal - Aauai - Santa Rosa de Viterbo - Santa Cruz da Conceicido e Analandia




Fundado em: 14/04/91

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios em Geral de
Cargas Secas e Molhadas, Empresas de Logistica do Ramo de Transportes de Cargas
¢ Empresas de Transportes Urbano, Fretamento e Turismo de Porto Ferreira e Regido

SINDIRODOVIARIOS

SEDE: AV. JULIO DE OLIVEIRA D'ORTA, 1005 - TEL. (19) 3581-2261 - SANTA ROSA | - PORTO FERREIRA-SP
SUB-SEDE: RUA PEREIRA BUENO, 910 - TEL. (19) 3561-2420 - CENTRO - PIRASSUNUNGA-SP
SUB-SEDE: RUA JOAO PESSOA, 487 - TEL. (19) 3672-6299 - CENTRO - SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS-SP
SUB-SEDE: RUA PARANA, 269 - TEL. (16) 3954-2172 - JARDIM BOA VISTA - SANTA ROSA DO VITERBO-SP

E-mail: sindicatocondutores@uol.com.br - Site: www.sindirodoviariospf.com.br
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58 - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As cbpias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas em
local visivel nas sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se
assim cumprimento ao disposto na lei.
59 - COMPROMISSO

As entidades acordantes de comum acordo se comprometem a manter constante
dialogo para a superagéo de conflitos durante a vigéncia desta convencgdo que se originem
de sua indevida interpretacao.
Porto Ferreira, 31 de Julho de 2009
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS EM GERAL DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, EMPRESAS DE
LOGISTICA DO RAMO DE TRANSPORTES DE CARGAS E EMPRESAS DE
TRANSPORTES URBANO, FRETAMENTO E TURISMO DE PORTO FERREIRA E
REGIAO-SINDIRODOVIARIOS.

Odaﬂ%ﬁ% a
President
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PORTO FERREIRA E
REGIAO - SINDECAR
. I

Base Territorial

Porto Ferreira - Pirassununga - Descalvado - Santa Rita do Passa Quatro - Santa Cruz das Palmeiras

Tambau - Aauai - Santa Rosa de Viterbo - Santa Cruz da Conceicao e Analandia



